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протокол
заседания комиссии по противодействию коррупции

в ГБУСО <Краевой ЦСОН)
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- Нечитайло IO.H, заместитель директора

- N4ельникова Е.В.. спеI{иалис-I, по персоналу

l l .tеловек (Приложение ,Nф l)

ГIОВЕСТКА fit{Я:

1. О планируемой работе по противодействию коррупции в ГБУСО
<Краевой LICOH) на 2025 год.

2.Утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции
в ГБУСО <Краевой ЦСОН)) на 2025 гол.

l. СЛУШАЛИ:

Доклад Нечитайло IO.H, заместителя директора ГБУСО <Краевой

ЦСОН)) (Прилоlкение ЛЪ 2)

РЕШИЛИ:

1. Информацию Нечитайло tO.H. принять к сведению.

2. К)рисконсульту Чаплыгиной А.В. подготовить и разместить инфор-

мацию о проделанной работе гIо противодействию коррупции на сайте ГБУСО
<Краевой ЦСОFl> в сети Интернет до 20 февраля 2025г.

2. СЛУt_t]АЛИ:

Носаченко t'.Ft.. главного б\,хгатtтера ГБУС]О <Краевой [{COH>

РЕШIИЛИ:

З" Утверли,Iь план работы комиссии по противодействию коррупции

ГБУСО <Краевой ЦСОН) на 2025 гол (Приложение ЛЪ 3)
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Приложение J\Ъ 1

к протоколу заседания комиссии
по противодействию коррупции

в ГБУСО <Краевой ЦСОН)
от l0.01.2025 г. NЬ l

СОСТАВ КОN,{ИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
ГБУСО <<Краевой ЦСОН>

Nb

п/п

Фамилия, имя,
отчество

2]олиiносl,ь в сOставе комиссии -
доJIiкность п о сл},rкебной де.rгельности

1 Нечитай",tо К)лия
николаевна

I-Iредседатель кошtиссии - заместитель директора

2 носаченко Татьянаt

николаевна
заместитель председателя комиссии - главный
бу,хгалтер

aJ Чаплыгина AHHat

Владип,tироt]}{аi

Члелл копtttссии - юрL]сконС\,,l ьт,

1 Вери.l Иринаr

николаевна
Член комиссии - заведующая отделением

5 N4аловичко Виктория
N4tлхайловна

Член коN,{иссии - заведуюшая отделением

6 Беседина Жанна
Валерьевна

Li"teH коNlиссии ,]авелY к)шая отдеJlением

7 листова Инна
К)рьевна

Член комиссии - заведующая специальным домом

8 Терехова frитта
николаевна

Член комиссltи - специалист по социальной работе

9 Зубов Влаlимир
Пав.ilович

Член кол,tиссии- заN,lеститель

ского С]ове,га ветеранов
председателя город-

10 Лаенко Jlкlдшлила

васильевна
Член комиссии- член Ставропольской городской
оргаFIи,]ации Ставl]опольский краевой организации
обrrlероссийской обшест,венной организации <Все-
российское обшество инвалидов))

1l мельникова Елена
Виктсlровна

Секретарь коп,tиссии - специалист по персоналу



Приложение }fs 2
к IIllотоколу заседания комиссии
по ilротиводействию коррупции

в ГБУСО <Краевой ЦСОН)
от 10.0|.2025 г. Jф 1

тЕк(,,г i iок-lАд \
заместите,lя -1llpt,KTopa ГБУС]О <<КраевоЙ ЦСОН)) rО.Н. НечитаЙло

по Вопросr ,<о Планируеь,rой работе по противодействию коррупции
в ГБУСО <Краевой ЦСОН) на 2025 гоц}

Коррупrrия как социа-пьно - по,,Iиl,I.iLlеское яt]-llение присуща всем государ-
ствам мира и раз,-ltlLiается лиlliь сi]оиN{и мtасшt,аrбами. В странах. которые не-
давFIо пере ш-п L{ к де\{ о кратиLIескиNl норм aN4 об щественного устройства, корругI-
ция, нередко преврашается в системное явление, яв.,lяясь неизбежным след-
ствием избыточного администрирования со стороны государства.

В Российской Фелераuии корр\/Пция преДставляет высокую обществен-
ную опасность. препятствует HopMa,-IbHoMy функшионированию всех обще-
ственных механизМов. затрУдняеТ проведеНие соL{иальных преобразований и
повьiшение эсР(lектив}tости наt{}.lона_цьной экоtiоN,lики, вьlзывает в российском
обшестве серьезную тревогу и недоверие к государственным институтам и му-
ниципilльньIпl образованияN,{. создает негативный имидж России на междуна-
родной арене и правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности
Российской Фелерацl{ И,

Система N.tep по противодействию корр),пilии включает KOMIlJIeKc меро-
прияr,ий. обеспе,тивающих согласованное применение правовых, организаци-
онных. про(lилактических и 11ных мер. направленных на выявление, предупре-
жден1,1е и пресеLIение коррyпции, введение ответственности за совершение кор-
рупционных правонарушений.

ПервоочеРедные ]чlеры по противодействию коррупции в ГБУСО <Крае-
вой ЦСОН> включают:

- выявJlение. предупреждение и органиl]ация пресечения возможных фап-
тов корР\пции' незаконНого ччаСтия В КОм\4ерческой деятельНости" других
долit{Ilостных прест\, плений ;

- монитОринГ причи}t корр},пцИи, анализ факторов, способствуIоrцих кор-
рупции, выявление механиз\,1а корр},пционных сделок;

- Внедрение антикоррупционных механи:]мов в рамках реализации кадро-
вой ttо":tитики:

- tlроведение анализа нор]\Iатиtsных правовых актов и их проектов на кор-
рупциогенность.
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В ГБУС() <<Краевой ЦСОН)> необходимо соблюдать и исполнять все нор-
\1атLlвно-правовые докуN,lенТы по противоДействию коррупции разработанные
в ]0]-i-]0]5 rодах:
- АНТИКорр}'пционную политI.1ку государственного бюджетногоучрежде-
ния социального обслуiltивания <kpaeBoli цен,гр соLlиального обслуживания
ГраЖДан Поя\L1,1ОГо Во']расТа и ИнВаЛиДоВ>,
- СОГЛаШеНИе о собrюдения требований Антикоррупционной политике;
*введение в договоры. связанные с хозяйственной деятельностью государ-
Сf'ВеНного бю:;ltетного учреждения социального обслуживания <Краевой
ЦеНТР СОЦИаJьНОГо обслуживания граждан пожилого возраста и инваJIи-
дов)), стандартн о t".1 ентикорр),п ци онн ой о t,o ворк и :

- Кодекс этики t.t c.lr iкебного поведения работttиксlв:
государственного Ьюдiкеr,ного )"чреждения социального обслуживания
ККРаевой центр соIlиального обслуживания граждан пожилого возраста и
инвалилов);
- ПО"lrОrкение о конфликте интересов государственного бюджетного учрежде-
НИЯ СОЦИаЛЬнОГО обслу'живания <<КрirевоЙ центр социального обслуживания
граждан пожилого возраста и инваJlL.lлов;
- Порялок ввеj{ения проце;lуры информирования работниками администрации
госуларственного бюдrкетного учреждения социального обслуживания uКpa-
евой центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвали-
ДОВ))о сЛуЧаях склонения к совершению коррупционных правонарушений и
порядка рассNlотРенt.IЯ такиХ сообш{енИй и прttнЯтие N,lep по недопушению лю-
бой возrчrожности возникновеt{ия кон(l-tи KTil l.]HTepecoB;
- ГIравила обмена леjlовы\lи подаркаN,Iи и зFIаками делового гос,l,еIIриимства
госУДаРс,гвеFIного бюдiкетного учреждения социального обслу/киВания n(pa-
евсlй центр социального обслуживания граждан
пожи"lого возраста и инвалидов)).

Вся инсРормация по IIроl,иводеtiстви}о коррупции должна бы.t.ь размещена
на сайте ГБУСО <<Краевой l(COII) в сеfи Интернет,до 20 февраля 2О25 г.

В заклюЧение OTN{еLI\/, что предС]тоит знаL]итеjtьная работа. Хочу сказать,
YBa)KaeMble колjIеГи, что лвигаеN,lся мы в правильном направлении.

спасибо за внимание.
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плАн
основнЫх }{еропРиятий по предУII perft..{eн и l0 и Ilротиво/Iействи}tl корруп-

ции государственного бюджетного },чреrкдения социального
обслуrкивания <<Краевой центр социального обслуживания I-раждан по-

жилого возраста и инвалидов>> на 2025 год.

н/п lч{ероitрияl lre Срок
ВыПо]IlIсIIlIс

OTBe,l,c,t всttttый

l. Нормативное обеспечениео
закрепление стандартов поведения и декларация намерений

1.1 соблюдение кодекса этики и
с-:rужебног,о поведения работ-
tIиков орI,анизации

В тече-
ние года

Нечитайло Ю,Н., зам.ди-

ректора.

|.2 С]облюден1.1е по-ложен ljя о
кон(lликте интересов, дек-па-

рации о конф,пикте интересов

В l,elle*

ние I,ода

tIап_ltьtгина А.В.",
[()рисконсулы,;
Терехова Д.Н.. специалист
по социальной работе.

1.з ('облюдение правил. регла-
N{ентирующих вопросы об-
\,,tена деловыNIи подарка\,I tl 1.I

знаками делового гостепри-
и]\4ства

В тече-
ние годL1

Терехова Д.Н., специалист
по социальной работе.

1.4 Введение в договоры, связан-
ные с хозяйственной деятель-
ностью организации, стан-
дартной антикорру п цl.t сl гl н oi|i

оговорки

Январь-

февраль

Носаченко Т.Н. главный
бухгалтер.

1.5 В Be,letl ие анти Kopp},ll I lи он -

ных по,lояtений в трудовые
JоговорaI работников

Янв;iрь-

февраль

\4е.ltьникова Е,В.. сгtециа-
лист по llерсоналу

2.разработка и введение специальных анти коррупционных процедyр
2,1 С.облюдение процедуры иII-

форшлирован ия работникаr,tи
работодатеJIя о сл\,чаях
склонения их к совершению
корруп ционных нарушений
и порядка рассмотрения та-
ttих сообшений. вк-Iк)чая со-
здание дост\,пных каналов
ПередаLiи обозна.tеннойt ин-
сРорлrаuилt ( мtеханизплов <<об-

ратной связи>> ).

[locr-o-
я нt]о

Листсlва И. [О., заведующая
(]Д;

Зубов Владимир Павлович,
заместител ь председателя
городского Совета ветера-
нов"
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2.2 \ оо.-lю_]ение процел1\ ры ин-
форrr ирования работодателя
о ставшей известной работ-
HrlK\ инфорп,rации о случаях
совершения корру,пционных
правонарл,tлени й дру r,и \l и

работниками. вкJlк)чая со-
здание достyпных каналов
передачи обозначенной ин-
форпл ацrlи ( п,t ехан изп,tов <об-
aTHoli связи)

Посто-
янно

]\4аловичко В. I\4., заведую-
Ir{ая отделением; Беседина
Ж.В., заведующая отделе-
ниеN{.

Соб-пюдение процедуры ин-
формирования работникапtи
работсlдателя о tsозникнове-
нии конфликта интересов и
порядка урегулирования вы-
явленного конфликта инте-

l ]ос,гсl-
янно

Вери.t И.Н.ýuuеlцующая от-
де"цением.

Соблюдение прс)цед},р за-
t1-1и,гьl работников, сt.lобшив-
ших о коррупциоFIных пра-
вонарушениях в деятельно-
сти стру,ктурных tlодразде-
лений. от сРорма-пьных и lje-

N{альных саrtкцlлй

I IocT,o-
янно

t llt l t.-l 1,I ги l ill A.l-]..
К)рисконсульт.

Ех<егодное,]алоJlненr{е де-
кларации о конфликте инте-

Посто-
янно

LIаплыгина А.В.
[Орисконсульт.

3.Обучение и ин мирование работников
Ежегодное ознако\,IJI ен ие

работников с норматив-
ны]uи дс)к\,N,Iен.га]uи. реt.ла-
N{енти рук) Iли м и BoIlpOc ы
предупреiкдения и противо-
деtiствия коррупции в орга-
низации

I Iос,гсlянrтсl Рчковсlдители структурных
ll оjll]tlзде,it ен и й.

ПРОВедение обl,чак)ш{их Nle_

роприяти й гlо всlпросаN,I
профи-пактики и противо-
действия коррупции

llостоя н гtсl Руксlводители структурных
подразделений.

Орган изация и нливидуаль-
ного консультирования ра-
ботников по вопроса]\1 при-
N,IeHeH ия ( соб.r юден ия

Постоянно Чаплыгина А.Вл
[Орисксlнсульт,



aHTI.] корi)\,п ционных стан-

4.2 Ocr ществ.l ен l.ie рег}.ляр-
ного ког{l-ро.lя данньтх бr.х-

i галтерского \,L{e].a, наличия
и достоверности первиLtньiх
докум ентов бухгалтерского

че,га
4.з

Ijoca.teHKo Т.Н. главный
бухгалтер,

Носаченко Т.Н, главный
бу,хr-алтер;
JIаенко Людмила Василь-
евна, член Сго Ск ооо
вои.

главный

главный

l и аудита
ганизации

пост сlя гtt t tl

Осуществ.,lен ис рег) ляр- [lостояrlно
ного контроля экс)но\t иче-
ской обосноваrнносl.и рас-
ходов в сферах с вьIсоким
корруПционным риском:
обмен деловьiми подар-
кам и, представител ьские
расходы, благ.о,гвсlр LJl.ej I ь-
ные поя(ертвования. t](),JrIa-
гра}I(ден ия вttеLUi-lи \1 iioH-
с\,iьтант,а]\{

оценки рез\,"1ь.гатов работы l года ректора.по противодействию к(-)р-

ПЦии

ЗаВИсИr\Iых экспертов при 
i 
.oou 

] бухгалтер;

::];,i:т,.:::1ij"]"йствен- l i Зубов Владимир Павлович,
::::..::::::"*" о}rганиза- ] ],;;;;;;^;;;
ции и оргаFIизации arl.].[]ltop-
р) llционньIх MeDi-./ ^_,:]j,",,]"з1:.fl!l] ] НоВ.
б,ОцеНкil l)e t\" lb l:l l.,B nlruour,'uoii :tIl l Ilh,.,l)p\ llцIlонноiI раб.lтыL-_

6.i 
i

6.2 l [lодготовка и pacl lpocтpa- Ю.Fl.. зам.ди-
HeНI-ie oT,Ll еl ных ма],ериа,|lов
о гIроволl.iьtой работе и до-

ректора:
Тимонова Чаплыгина А.В.,

Oc1,,rr_IecT BJ е ние регуляр-
ного конl ро",1я соблюдения
BHYTpeHIIl.{\ проце

тель директора.

5.Привлечение экспе

]

стигн х результатах в

"п\,годие

Юрисконс льт.

внешrнего аудита (Фон.ll cc.l- бчхгалтер;

I lрив.rе,tение вlIсшни\ не-



с фере пl]отиво.]ействия
корр} пцt]1.1

\aа


