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работы комиссии по противодействию коррупции государственного бюджет-

ного учреждения социального обслуrrсивания

<<краевой центр социального обслуживания гражцан пожилоfо возраста и

инвалидов>> на 2025г.

ответственный
исполнитель

Перечень вопросов для рассмотрения
на комиссии

Нечитайло Ю.Н, заме-

ститель директора
О п*""руемой работе по противодействию

коррупции в ГБУСО <Краевой ЦСОН)) на

2025 год.
Носаченко Т.Н", глав-

ный бухгалтер
Утверждение плана работы комиссии по про-

тиводействию коррупции в ГБУСО <Краевой

ЦСОН) на 2025 год.

Чаплыгина А.В.,
юрисконсульт

правовое просвещение государственных слу-

жащих гIо вопросам профилактики и противо-

деЙствию коррупции.
квартал zuzs годq

Нечитайло Ю.Н, заме-

ститель директора
О результатахработы комиссии по противо-

деЙствию корругlции по итогам 1 полугодия

2О24 года и реализации положений Плана про-

тиводействия коррупции в государственном

бюджетном учреждении социального обслужи-

ваниlI <<Краевой центр социаJIьного обслужива-

н пожилого возрастQ I4дцэзддд9д),
Терехова Д.Н., специ-
алист по социальной

работе

О .rро".дении социологического опроса <Уро-

вень коррупционных проявлений и эффектив-

ности принимаемых мер по их устранению,
IIричинЕlх и предпосылках коррупционного по-

"Ьд.r"" работников в ГБУСО <Краевой

СОН) (лалее-Ще в 2024 году).

Терехова Д.Н., специ-
аJIист гIо соци€tJIъной

Про".д."ие социологического опроса <Уро-

пционных проявлений и эффек



ности принимаемых мер по их устранению,
причинах и предпосылках коррупционного по-

ведения работников в ГБУСО кКраевой

ЦСОН) (далее-

работе

,l О результатах социологического опроса uУpo-
вень коррупционных проявлений и эффектив-

ности принимаемых мер по их устранению,
причинах и предпосылках коррупционного по-

ведения работников в ГБУСО <Краевой

ЦСОН) (далее-Центр) в 2025 году>.

Нечитайло Ю.Н, заме-
ститель директора

8 Проведение обучающих бесед с жильцами спе-

циального дома по вопросам в рамках <ТТТко-

лы безопасности)) с участием сотрудников
I\4вд.

Чаплыгина А.В., спе*

циалист по 0оциаль-
ной работе

4 квартал 2025 года

9 О результатах работы комиссии гIо противо-

действию коррупции по итогам 2 полугодия
2024 года и реализации положений Плана про-

тиводействия коррупции в государственном
бюджетном учреждении социапьного обслужи-
вания <Краевой центр социального обслужива-
ния граждан пожилого возраста и I4цдqдцд9д))j_

Нечитайло Ю.Н, заме-
ститель директора

10 Утверждение плана работы комиссии по про-
тиводействию коррупции ГБУСО <Краевой

ЦСОН> на 2026 год.

Носаченко Т.Н., глав-
ньтй бухгаJIтер

Постоянно

11

Организация личного приема сотрудников
ГБУСО <Краевой ЦСОН)

Шпак Г.И., директор
ГБУСО <<Краевой

ЦСон)
|2 Проведение учебных занятий с сотрудниками

учреждения по вопросам профилактики и про-

тиводействию коррупции.

Чаплыгина А.В.,
юрисконсульт,
заведующие структур-
ных подразделений

13 Размещение информационного листа кПамят-
ка по противодействию коррупции кЕсли Вам
предлагают взятку илиу Вас вымогают взятку>)

на информационных стендах уч!9цд9ц14я _

Листова И.Ю., заве-

дуюцдая специальный
жилой дом

|4 Распространение Памятки по противодей-
ствию коррупции кЕсли Вам предлагают взят-

ку или у Вас вымогают взятку)> (срели сотруд-
ников учреждения, жильцов специапьного до-
ма, посетителей учрелtдения)

Чаплыгина А.В.,
юрисконсульт,
Верич И.Н.", заведу-
ющ&я отделением


