
протокол
заседания комиссии по цротиводействrдо коррупции

в ГБУСО <<Краевой ЦСОН>

з0.06.2025 г. ]ф 03

председатель - Нечитайло Ю.н, заместитель директора

Секретарь - Мельникова Е.в., специалист по персоналу

ПрисутствоваJIи 11 человек (Приложение J\Ъ 1)

ПОВЕСТКА ДНЯ, .*t

1.о результатах работы комиссии по противодействию коррупции по итогам 1

полугоди я2о25 года и реализации положений Плана противодействия коррупции

в госудаРственноМ бюджетНом учреЖдениИ социаJтьного обслуживания <Краевой

центр социаJIьного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов)).

2.о проведении социологического опроса <уровень коррупционных прояв-

лений и эффективности принимаемых мер по их устранению, причинах и предпо-

сылкаХ коррупцИонногО поведенИя работников в ГБУСО <Краевой ЦСОН> (да,

лее-I_{ентр) в 2025 году).
1. СЛУlIIАЛИ:
.ЩоклаД НечитаЙло Ю.Н.' председателя коМиQсии ГБусО <Краевой ЦСОН),

(Приложение Jф 2)
РЕIlIИЛИ:
1.Признать работу Комиссии по противодействию коррупции гБусо <Кра-

евой ЦСОНD по итогам 1-го полугодия 2025 года удовлетворителъной.
2. СЛУlIIАЛИ:
,Щоклад Чаплыгина А.В., члена комиссии гБусо <Краевой ЦСОН) (Пр"-

ложение Nч 3)
РЕШИЛИ:
1.ПровеСти социОлогичесКий опроС <Уровень коррупционных проявлений

и эффективности принимаемых мер по их устранению, причинах и предпосылках

коррупционного поведения работников в ГБУСО <Краевой ЦСОН) (далее

I_{eHTp) в 2025 году).
членам комиссии информировать сотрудников центра о социологическом

Ю.Н.Нечитайло

опросе.
Срок проведения: 24 авryста - 14 сентября 2025 r.

Председатель 
ф, 

.-

ll

Секретаръ ,Щ - Е.В.Мельникова



Приложение J$ 1

к протокоJIу заседания комиссии
_ по прЬтиводействию коррупции в

ГБУСО <Краевой I_{COH>
от з0.06.2025 Jю 3

СОСТАВ КОМИС СИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
ГБУСО <<Itраевой ЦСОЬ>

Nь

п/п
Фамилия, имя, от-

чество
Щолжность

дол2кность по
в составе комиссии -
служебной деятельности

1 нечитайло Юлия
николаевна

Председатель комиссии - заместитель д{ректора

2 носаченко Татъяна
николаевна

ЗаЙеститель председателя комиссии - гпавный бiх-
гаJIтер

aJ чаплыгина Анна
Владимировна

Член комиссии - юрисконсульт

4 Верич Ирина
николаевна

Член комиссии - заведующая отделением

5 lVIаловичко Викто-

рия lVIихайловна

член комиссии - заведующая отделением

6 Беседина Жанна
Валеръевна

член комиссии - .заведующая отделением

7 листова Инна
Юрьевна

Член комиссии - специаJIист по соци€tпьной работе

8 Терехова Щина
николаевна

Член комиссии - специалист по социа_пьной работе

9 Зубов Владимир
Павлович

Член комиссии- заместителъ председателя город-

ского Совета ветеранов

10 Лаенко Людмила
васильевна

Член комиссии- член Ставропольской городской ор-
ганизации Ставропольский краевой организации об-

щероссийской общественной организации <Всерос-
сийское общество инваJIидов))

11 мельникова Елена
Викторовна

Секретаръ комиосии - специалист по персон€Lпу



Приложение NЬ 2

к протоколу заседания комиссии
по противодействию коррупции в

ГБУСО <Краевой ЦСОН)
от З0.06.2025 Jф 3

ТЕКСТ ДОКЛЛДА
председателя комиссии по противодействию коррупции ГБУСО <КраеВОй

ЦСОН) Ю.Н. Нечитайло по вопросу кО результатах работы комиссии По ПРО-

тиводействию коррупции по итогам 1 полугодия 2025 года и реаJIизации положе-

ний Плана противодействия коррупции в государственном бюджетноМ УчреЖДе-
нии социаJIьного обслуживания <Краевой центр социального обслужИВанИЯ

граждан пожилого возраста и инваJIидов)).

В первом полугодии2025 года в учреждении не зафиксировано фактов про-

явления коррупции, конфликта интересов, испоJIьзования работниками должноСТ-
ного поJIожениrI.

Сообщений о фактах проявления коррупции в комиссию по противОДеЙ-

"" "Ъr.ХlХТ.iff ffi#TJoo, "чи 
о нных ф актор о в в л о каJIъ ных пр ав о в ых ак-

тах и иных документах учреждениrI, их разработка осуществлялась на коллегиаJIь-

ной основе с привлечением р€lзличных специ€Lлистов из числа сотрудников учре-
ждениlI.

В июне 2025 года с работниками учреждения проведены собрания По ВопРО-

сам антикоррупционного поведениrI. В рамках совещаниЙ до работников вновь

доведены положениrt Антикоррупционной политики, Кодекса эТиКИ И СrryЖеб-

ного поведения, Положения о конфликте интересов, Порядка передачи подарков,

поJIученных в связи с протокольными мероприrIтиями, служебными командиров-

ками и другими официальными мерошриrIтиями, Порядка уведомленшI предста-

вителя наниматепя фаботодатепя) о фактах обращения в целях склонения работ-
ника к совершению коррупционных правонарушений, Федеральный закон от 25

декабря 2008 г. N273-03 "О противодействии коррупции", статьи 575 ГраЖдан-

ского кодекса РФ, а так же информация об ответственности за совершение дей-
ствий содержащих признаки коррупции (ст. 201 ,290 Уголовного коДекса РФ).

В учреждении систематически проводится работа тrо приведениЮ ДОКУМеН-

таций и локаJIьных норМативных актоВ о закупках, в соответствии с изменениями
в Федералъный закон от 5 апреля 20t3 г. J\b 44-ФЗ <<О контрактноЙ системе В

сфере закупок товаров, работ, усJryг для обеспечения государственных и МУНИЦИ-

пЕLльных нужд).
Размещение на официаЛьноМ интернеТ-сайте учреждения информации об

антикоррупционной деятельности учреждения осуществляется своевременно.

по результатам гryбликаций в средствах массовой информации, в том числе сай-

тов В сети интернеТ и печатных изданиях <<Вечерний Ставрополь>>, (<Социальный

вестник), <<Бабушкины вести>), фактов проявлеIIия коррупции в учреждении не

выявлено.



Приложение J\ф З

к IIротоколу заседаrтия комиссии
по противодействию

коррупции в ГБУСО <Краевой
ЦсоН> от 30.06.2025 Jф 3

ТЕКСТ ДОКЛАДА
члена комиссии по противодействию коррупции ГБУСО <<Краевой ЦСОН>

В.В.Тимоновой по вопросу (О проведении социологического опроса <<УровенЬ

коррупционньD( цроявленийи эффективности принимаемых мер по иХ УСТРаНе-
нию, причинах и предпосылках коррупционного поведения работников в ГБУСО

<<Краевой ЦСОН) (далее - I_{eHTp) в 2025 году).

Днтикоррупционнu}я rrолитика центра представJIяет собой.д9мплекс ВЗаИ-

мосвязанньж принципов, процедур и конкретных мероприжиiт, направленНЫХ На

профилактику и пресечение. коррупционнъж правонарушений в деятельноОТи

учреждениrI.
Обязанности работников организации в связи с предупреждением и проТи-

водействием коррупции являются общими для всех сотрудников орГанИЗаЦИИ.

В целях обеспечения эффективного исполнениrI мероприятиiа, направлqНных на

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в ДеяТеЛЬНОСТИ

учреждения проводится социологический опрос <<Уровень коррупционнЬtх ПРО-

явлений и эффективности принимаемых мер по их устранению, причинах И ПРеД-

посылках коррупционного поведения работников в ГБУСО <Краевой ЦСОН> (Да-

лее - L{eHTp) в2025 году)>.

Щелью опроса является снижение уровня коррупции и обеспечение за-

щиты IIрав и законных интересов граждан, общества и государства оТ УГРОЗ,
связанных с коррупцией, путем реализации следующих задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений;
- создание правового механизма;
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарутттения во всех СлУ-

чаях, прямо предусмотренных нормативными правовыми актами;
- возмещение вреда, IIричиненного коррупционными правонарушениями;
- эффективность мер антикоррупционноt политики;
_ формирование антикоррупционного общественного сознания содейсТВие rrРа-

вовой реформе, направленной на снижение неопределенности правовыХ УСТа-
новлений, эффективную охрану и защиту прав и свобод человека и ГраЖДаНИНа;

- содействие реаJIизации прав граждан и организаций на доступ к инфорМациИ О

фактах коррушции и коррупциогенных факторах, а также на их свободнОе ОСВе-

щение,в средствах массовой информации.

Лист опроса прилагается.
Ожидаемый резyльтат: закрепление обязанностей работников и организа-

циил связанных с предупреждением и противодействием коррупции:
- воздерживаться от совершениjI и (или) участия в совершении коррупционных

правонарушений в интересах или от имеЕи организации;



- воздерживаться от поведения) которое может быть истолковано окружающими
как готовность совершитъ или участвовать в совершении коррупционного право-
нарушения в интересах или от имени организации;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителяlлицо, ответ-
ственное за ре€Lлизацию антикоррупционной политики/руководство организации
о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответ-
ственное за ре€Lлизацию антикоррупционной политики/руководство организации
о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупцион-
ных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или
иными лицами;
- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о
возможности возникновения либо возникшем у работника конфлд{кте интересов.

r


