
протокол
заседания комиссии по противодействию коррупции

в ГБУСО <<Краевой ЦСОН)

20.|2.2024 r. Ns 05

Председателъ - Нечитайло Ю.Н, заместитель директора

Секретарь - Мельникова Е.В., специ€lлист по персонапу

ПрисутствоваJIи 11 человек (Приложение Nч 1)

ПОВЕСТКА ЩUI:

1. О результатах работы комиссии по противодействию коррупции по
итогаМ 2 полугОдия 2024 года и реЕLлиЗациИ положений Плана противодей-
ствия коррупции в государственном бюджетном учреждении соци€Lльного
обслужив ания <<краевой центр социrшьного обслуживания граждан пожилого
возраста и инвагIидов>).
2. О Работе комиссии по противодействию коррупции ГБУСО кКраевой
ЦСОН) на 2024 год.

1. СЛУШАЛИ:
,Щоклад Нечитайло Ю.Н., председателя комиссии ГБУСо <<Краевой

ЦСОН) (Приложение Jф 2)
РЕШИЛИ:

1.Принять к сведению информацию по итогам 2 полуго дия 2024 года.
2.Признать работу Комиссии по противодействию коррупции за 2024год -
удовлетворительной.

2. СЛУIIIАЛИ:
.Щоклад Носаченко Т.Н., члена комиссии ГБУСо <Краевой ЦСоН)

(Приложение J\Ъ З)
РЕIIIИЛИ:

1.принять к сведению информацию по работе комиссии по противодействию
коррупции в ГБУСО <Краевой I_{COH> на 2025 год.

Председатель ,/ Ю.Н.Нечитайло

фfu*tСекретарь Е.В.Мельникова



Приложение Jф 1

к протоколу заседания комиссии
по противодействию коррупции

в ГБУСО <<Краевой ЦСОН)
20.12.2024 г. ]ф 05

состАв комиссии по противодЕЙствrлrо коррупIши
ГБУСО <dtраевой ЦСОН)

Nь

п/п

Фамилия, имя, от-
чество

.Щолжность в составе комисспи -
должность по служебной деятельности

1 нечитайло Юлия
николаевна

председатель комиссии - заместитель директора

2 носаченко Татьяна
николаевна

Заместитель председателя комиссии - главный бух-
галтер

aJ чаплыгина Анна
Владимировна

Член комиссии - юрисконсульт

4 Верич Ирина
николаевна

Член комиссии - заведующая отделением

5 маловичко Викто-

рия Михайловна
Член комиссии - заведующая отделением

6 Беседина Жанна
Валерьевна

Член комиссии - заведующая отделением

7 листова Инна
Юрьевна

Член комиссии - специ€tлист по социаJIьной работе

8 Терехова,Щина

николаевна
Член комиссии - специ€u-Iист по социаJIьной работе

9 Зубов Владимир
Павлович

Член комиссии- заместитель председатеJIя город-
ского Совета ветеранов

10 Лаенко Людмила
васильевна

Член комиссии- член Ставропольской городской ор-
ганизации Ставропольский краевой организации
общероссийской общественной организации <Все-
российское общество инв€Lлидов>

11 мельникова Елена
Викторовна

Секретарь комиссии - специЕLIIист гIо кадрам



Приложение J\b 2
к протоколу заседания комиссии
по противодействию коррупции

в ГБУСО <<Краевой ЦСОН)
от 20.\2.2024 г. J\Ъ 0S

ТЕКСТ ДОКЛАДА
председателя комиасии гБусо <<Краевой ЦСОН) Ю.Н.Нечитайло

по вопросу (о результатах работы комиссии по противодействию корруп-
ции пО итогаМ 2 полугОдия2024 года и реализации полОжений Плана проти-
водействия коррупции в государственном бюджетном учреждении соци€tль-
ного обслуживания <Краевой центр социаJIьного обслуживания граждан по-

жилого возраста и инв€UIидов>).

в учреждении систематически проводится работа по приведению до-
кументации И лок€LгIьных норматиВных актов, в сооТветствии с Указом Пре-
зидента Российской Федерации от 02.04.2013г Ns 309 <О мерах по ре€шиза-
ции отдельных положений ФедераIIьного закона << О противодействии кор-
рупции), со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 J\ъ 273 -ФЗ (о
противоДействии коррупции>), в целях предупреждения и противодействия
коррупции в государственном бюджетном учреждении социzLльного обслу-
живания <Краевой центр социаJIьного обслуживания граждан пожилого воз-
раста и инв€t[идов)).

в течение года комиссией были рассмотрены следующие вопросы:
-о планируемой работе по противодействию коррупции в ГБУСО <<Краевой
ЦСОН) на 2025 год
-обзор рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, рulзъ-
яснительных и иных мер по предупреждению и противодействию коррупции
должностными лицами.
-Правовое просвещение государственных служащих по вопросам профилак-
тики и противодействию коррупции.
-о результатах работы комиссии по противодействию коррупции по итогам
1 полугодия 2024 года и ре€Lлизации положений Плана противодействия кор-
рупции в государственноМ бюджетном учреждении соци€Lльного обслужива-
ния <краевой центр социuшьного обслуживания граждан пожилого возраста и
инвапидов).
-о порядке сообщения сотрудниками учреждения о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов.
-основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работ-
ников.
-о результатахработы комиссии по противодействию коррупции по итогам
2 полугодия2024 года и реzrлизации положений Плана противодействия кор-
рупции в государственном бюджетном учреждении соци€lлъного обслужива-



ния (КраевоЙ
инв€Lлидов)).
Работа которую
-Организация л
-Проведение

филактики и
-Размещение

рупции <Если
формационных
-Распространени
предлагают
ждения,

соци€tльного обслуживания граждан пожилого возраста и

омиссия проводит постоянно:
приема сотрудников ГБУСО <<Краевой ЩСОН>;

ых занятий с сотрудниками учреждения по вопросам про-

нного листа <Памятка по противодействию кор-
предлагают взятку или у Вас вымогают взятку) на ин-

учреждения;
Памятки по противодействию коррупции <<Если Вам
или у Вас вымогают взятку> (среди сотрудников учре-

специuLльного дома, посетителей учреждения).

4



т.н.н

Комиссия осу
риЕtльными ор

управления и ин
на Комиссию

-осуществление
тов коррупции;
-разработка
деятельности Ще
-взаимодеиствие

Приложение Ng3
к протоколу заседания комиссии
по противодействию коррупции

в ГБУСО <<Краевой ЦСОН>
от 20.|2.2024 г. Ns 05

ТЕКСТ ДОКJIАДА

председателя комиссии ГБУСО <Краевой ЦСОН)
по вопросу кО работе комиссии по противодействию

пции в ГБУСО <Краевой ЦСОН) в2024 году).

свою деятельность во взаимодействии с террито-
федеральных органов власти, органами местного само-

организациrIми и общественными объединениями.
противодействию коррупции на2024 года в качестве ос-

пределах своей компетенции контроля за выполнением

новных задач я:
-разработка й по противодействию коррупции и осуществление
контроля за их
-обеспечение условий для снижения уровня коррупции в Щентре и
предупреждения ных правонарушений;
_рассмотрение ний граждан и работников I_{eHTpa о фактах коррупци-
онных
-осуществление
плана в I_{eHTpe;

-выявление коррупции, разрабатывает и направляет директору Цен-
тра рекомендаци по устранению причин коррупции;

иза обращений граждан на предмет нЕшичия в них фап-

направленных на улучшение антикоррупционной

направленных
ние субъектов

с правоохранительными органами по реализации мер,
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявле-

ных правонарушений.


