
протокол
заседания комиссии по противодействию коррупции

в ГБУСО <<Краевой ЦСОН)

14122025 г. Jф 05

Председатель - Нечитайло Ю.Н, заместитель директора

Секретарь - Мельникова Е.В., специ€uIист по персонulJIу

Присутствовапи 11 человек (Приложение J\Ъ 1)

ПОВЕСТКА ЩUI:

1. О результатах работы комиссии по противодействию коррупции по ито-
rам 2 полугодия 2025 года и реализации положений.Плана противодействия
коррупции в государственном бюджетном учреждении социалпьного обслужи-
вания <КраевоЙ центр социаIIьного обслуживания |раждан пожилого возраста
и инвЕtпидов).
2. О работе комиссии по противодействию коррупции ГБУСО <Краевой
ЦСОН) на 2025 год.

1. СЛУIIIАЛИ:
Щоклад Нечитайло Ю.Н., председателя комиссии ГБУСО <Краевой

ЦСОН) (Приложение J\Ъ 2)
РЕШИЛИ:

1.Принять к сведению информацию по итогам 2 полугодия2025 года.
2.Признать работу Комиссии по противодействию корруllции за 2025 год -
удовлетворительной.

2. СЛУIIIАЛИ:
Щоклад Носаченко Т.Н., члена комиссии ГБУСО кКраевой ЦСОН)

(Приложение J\Ъ 3)
РЕIIIИЛИ:

1.Принять к сведению информацию по работе комиссии по противодействию
коррупции в ГБУСО <Краевой I]COH) на 2025 год.

Председатель Iо.Н.Нечитайло

Секретаръ Е.В.Мельникова



Приложение J\Гs 1

к протоколу заседания комиссии
по противодействию коррупции

в ГБУСО <<Краевой ЦСОН)
14.|2.2025 г. J\b 05

СОСТАВ КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДВЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
ГБУСО <<Краевой ЦСОН>

ль
п/п

Фамилия, имя, от-

чество
,,Щолжность

должность по
в составе комиссии -
служебной деятельности

1 нечитайло Юлия
николаевна

Председатель комиссии - заместитель директора

2 носаченко Татьяна
николаевна

Заместитель председателя комиссии - главный бух-
галтер

aJ чаплыгина Анна
Владимировна

Член комиссии - юрисконсулът

4 Верич Ирина
николаевна

Член комиссии - заведующая отделением

5 маловичко Викто-

рия Михайловна
член комиссии - заве.щ}ющая отделением

6 Гулевская Татьяна
николаевна

член комиссии - заведующая отделением

7 листова И:яна

Юрьевна
Член комиссии - специ€Lлист по соци€Lлъной работе

8 Терехова Щина
николаевна

Член комиссии - специ€Lлист по социzLльной работе

9 Зубов Владимир
Павлович

Член коМиссии- заместитель председатеJuI город-

ского Совета ветеранов

10 Лаенко Людмила
васильевна

Член комиссии- член Ставропольской городской ор-
ганизации Ставропольский краевой организации об-

щероссийской общественной организации <Всерос-
сийское общество инв€Lлидов>)

11 мельникова Елена
Викторовна

Секретарь комиссии - специ€шист по кадрам



Приложение Jф 2
к протоколу заседания комиссии
по противодействию коррупции

в ГБУСО <<Краевой ЦСОН)
от 14.12.2025 г. лгs 05

ТЕКСТ ДОКЛАДА
председателя комисаии ГБУСО кКраевой ЦСОН) Ю.Н. Нечитайло

по вопросу (О результатахработы комиссии по противодействию корруп-
ции по итогам 2 полугодия2025 года и ре€Lлизации положений Плана проти-
водействия коррупции в государственном бюджетном учреждении социzLль-
ного обслуживания <<Краевой центр социаlrьного обслуживftия граждан по-

жилого возраста и инвчLпидов).

В учреждении систематически проводится работа по приведению доку-
ментации и лок€Lпьных нормативных актов, в соответствии с Указом Прези-
дента Российской Федерации от 02.04.2013г Jф 309.<<О мерах по ре€Lлизации
отдельных положений Федералъного закона < О противодействии корруп-
ции), со статьей 1З.З Федералъного закона от 25.12.2008 Jф 273 -ФЗ (О про-
тиводействии коррупции), в целях предупреждения и противодействия кор-
рупции в государственном бюджетном учреждении соци€Lльного обслужива-
ния <<Краевой центр соци€Lпьного обслуживания граждан пожилого возраста и
инв€Lпидов).

В течение года комиссией были рассмотрены следуtощие вопросI,I:
-О планируемой работе по противодействию коррупции в ГБУСО <Краевой

ЦСОН> на 2025 год.
-Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъ-
яснительных и иных мер по предупреждению и гIротиводействию коррупции
должностными лицами.
-Правовое просвещение государственных служащих по вuпросам профилак-
тики и противодействию коррупции.
-О результатах работы комиссии по противодействию коррупции по итогам
1 полугодия2025 года и реЕLлизации положений Плана противодействия кор-
рупции в государственном бюджетном учреждении соци€tльного обслужива-
ния <Краевой центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и
инвалидов)>.
-О порядке сообщения сотрудниками учреждениrI о возникновении личной за-
интересованности при исполнении должностных обязанностей, котор€ш при-
водит или может привести к конфликту интересов.
-Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работ-
ников.
-О результатах работы комиссии по противодействию коррупции по итогам
2 полугодия2025 года и реаJIизации положений ГIлана противодействия кор-

рупции в государственном бюджетном учреждении социЕLльного



О бСлУЖив ания <Кр аев ой центр соци€Lльного обслуживания граждан пожилого
возраста и инваIIидовD.
Работа которую Комиссия проводит постоянно:
-организация личного приема сотрудников ГБУСо <Краевой I-{COH>;
-ПРОведение учебных занятий с сотрудниками учреждения по вопросам про-
филактики и противодействию коррупции;
-РаЗмещение информационного листа <<Памятка по противодействию корруп-
ЦИи <<Если Вам предлагают взятку или у Вас вымогают взятку)> на информа-
ционных стендах учреждения;
-Распространение Памятки по противодействию коррупции <Если Вам пред-
ЛаГаЮт взятку или у Вас вымогают взятку)) (среди сотрудников учреждения,
жильцов специагIьного дома, посетителей учреждения).

',фi
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Приложение JфЗ
к протоколу заседания комиссии
по противодействию коррупции

в ГБУСО <<Краевой ЦСОН)
от \4.12.2025 г. Jф 05

ТЕКСТ ДОКЛАДА

заместителя председателя комиссии ГБУСО <Краевой ЦСОН) Т.Н.Носа-
ченко по вопросу (О работе комиссии по противодействию коррупции в

ГБУСО <<Краевой ЦСОН) в 2025 году).
"Jr*

Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территори-
апьными органами федеральных органов власти, органами местного само-
управления и иными организациями и общественными объединениями.

На Комиссию по противодействию коррупции на2025 года в качестве ос-
новных задач возлагаются:
-разработка мероприятий по противодействию коррупции и осуществление
контроля за их реализацией;
-обеспечение создания условий для снижения уровня коррупции в I]eHTpe и
предупреждения коррупционных правонарушений;
-рассмотрение обращений граждан и работников Щентра о фактах коррупци-
онных проявлений;
-осуществление в пределах своей компетенции контроJrя за выполнением
плана в I_{eHTpe;

-выявJIение причины коррупции, разрабатывает и направляет директору Цен-
тра рекомендации по устранению причин коррупции;
-осуществление анЕLлиза обращениЙ граждан на предмет нчlличия в них фактов
коррупции;
-разработка рекомендациЙ, нацравленных на улучшение аIIтикоррупционноЙ
деятельности Щентра;
-взаимодействие с правоохранительными органами по реЕLлизации мер,
Направленных на предупреждение (профилактику) коррупц ии и на выявление
субъектов коррупционных правонарушений.


